es chiffres ne sont pas bons, » Lors

du sommet social, Nicolas

Sarkowy a surpris par ce constat
abrupt. Et exigé une accélération des
entrées en contrat d'apprentissage,
soulignant « la nécessité absolue de
Saire renfrer les jeunes en entreprise » et
déplorantqu’s ire enfreprise surdeice
ele plus de 250 salariés a encore moins
cle 1 % de jeures en apprentissage »
(1,7 % en moyenne). Une semaine
avant, en Conseil des ministres,
Nadine Morano, ministre de
I'Apprentissage, setarguait des « résuf-
tats tresencourageands » du plan pour
lalternance lancé en mars 2011.

L'an passé, les entrées en alter-
nance ont progressé de 7,3 % pour
atteindre 467.000 (+ 31.600 ), ce qui
porte le « stock » & quelque 600.000
personnes (chiffre en cours de finali-
sation). Mais ce dynamisme est
porté par l'essor des contrats de pro-
fessionnalisation, le nombre de con-
trats dapprentissage signés n'ayant
gagné que 2,2 %, Et 4 ce rythme,
l'objectif fixé par Nicolas Sarkozy de
800000 jeunes en alternance en
2015, puis 1 million & moyen terme,
ne sera pas atteint (lire ci-dessous).

Doper le dispositif

Xavier Bertrand, le ministre de
I"Emploi, a donc recu mission de
doper le dispositif au plus vite. « On
e peul pas en rester la. Le gouverne-
ment a fail des efforts en proposant de
nouveaux outils, il fawt maintenant
quee les entreprises tenclent réellement
la main aux feunes », a-1-il martelé,
hier, lors de ses vieux a la presse.
Selon nos informations, la Rue de
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Nicolas Sarkozy promet de
porter @ 1 million le nombre
d'opprentis d'ici a 2017, contre
environ 500.000 aujourd’hui.

Maillon faible du systéme scolaire
francais, l'apprentissage n'attire
pas plus de 500,000 jeunes chague
année. S'il est élu pour un
deuxiéme quinguennat, Nicolas
Sarkozy souhaite doubler ce chiffre
et afficher 1 million d'apprentis a
I'horizon 2017, « Avec lalternance
el lapprentissage, il v a deux fois
plus de chances de trouver un ira-
vail que par la formeation théorigue.
Nous allons changer le statut de

Nicolas Sarkozy juge I'essor de I'alternance trop lent en dépit de la réforme adoptée
I'été dernier et des progrés enregistrés en 2011. Xavier Bertrand envisage de durcir
le malus appliqué oux entreprises dont le toux d apprentis reste inférieur a 1 %.

Taxe d’apprentissage : vers
un durcissement du malus

LES CONTRATS EN ALTERNANCE

* CONTRATS CONCLUS DANS L'ANNEE. EN MILLIERS
CONTRATS DE PROFESSIONMALISATION

B CONTRATS D'APPRENTISSAGE
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Grenelle se prépare i relever le malus
de taxe dapprentissage appliqué aux
entreprisesde plusde 250 salariés qui
comptent moins de 1 % dapprentis.
La surtaxe séléve anjourd hui 20,2 %
de la masse salariale (0,3 % pour les
entreprises de plus de 2,000 salariés),
Laloi Cherpion de juillet 2011 a aussi
relevé de 3 a 4 % le taux d'apprentis
requis el instaureé un bareme dégres-
sif (lire ci-contre). La hausse du
malus pourrait intervenir dans le
cadre des projets de loi qui seront
examinés au Parlement en février.

Le patronat fait valoir qu’une telle
décision serait précipitée et le
moment mal venu d'alourdir les
charges des entreprises. « La taxe
vient déjir d'étre relevée. Laissons le
lerpes au entreprises de sorganiser »,
plaide la CGPME, pour qui l'essen-
tiel reste que « fa faxe ne soil pas éten-
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duie atx PME de moins de 250 sala-
ries », « Les emploveurs prendront
leurs responsabilités, Mais afiendons
du moins daveir un bilan clair de
limpact de la réforme de 2011 sur les
entreprises de plus de 250 salariés »,
demande le Medef

Les secteurs a forte intensité de
main-d'ceuvre peu qualifiée, comme
la propreté, font aussi valoir que
l'apprentissage ne correspond pas a
leur besoin, d'oti leur faible recours.
« Ot voil bien gue certains préferent
paverquefaire desefforts. Quand vous
affichez moins de 1 % dalternants, ce
st pas e vn probléme conjoncture!
ou sectoriel », rétorque l'entourage de
Xavier Bertrand, qui précise que la
mesure sappliquerait bien a toutes
lesentreprises de plus de 250 salariés:
« O mest pas sur une approche sec-
tevir pr secfeur ». DEREK PERROTTE

294

2010 2011

PENALITES ET PRIMES _

Lo taxe d'opprentissoge
représente 0,5 % de la masse
solariale. Pour les entreprises

de plus de 250 salariés,

une pénalité est infligée si moins
de 4 % des effectifs sont en
alternance ; 0,05 point de masse
salariale entre 3 % et 4 %,

0.1 point entre 1 % et 2 %,

0.2 point en dessous de 1%

(0.3 point pour les entreprises
de plus de 2.000 salariés).

Lo moitié des entreprises de plus
de 250 solariés ont moins de 1 %
des effectifs en alternance. Une
proportion d'encore 37 % pour
les plus de 2.000 salariés. Pour
les entreprises dépassont les 4 %,
un bonus de 400 euros paor jeune
supplémentaire est occordé,

Défendu par Nicolas Sarkozy, le doublement
de l'alternance exigerait 1 milliard d’euros par an

Yapprenti, construire des dizaines
de centres dapprentissage et les
rénover », déclarait-il I'an dernier, &
l'occasion d'une visite dans un
centre de formation, A ceux qui
douteraient de la faisabilité du pro-
jet - qui pétit de fortes résistances
culturelles, dans les familles
comme dans les entreprises -, il
affirme que c'est « un objectifambi-
tiewx, mais réaliste ».

La facture budgétaire n'est pas
insurmontable : I'Institut Montai-
gne, qui poursuit le chiffrage des
propositions électorales en parte-
nariat avec « Les Echos », estime
gqu'elle s'établirait 4 environ 1 mil-

liard d'euros par an - 985 millions
précisément - en rythme de croi-
siére. Le colit tient essentiellement
aux exonérations patronales des
entreprises qui acceptent de for-
mer ces jeunes. Elles s'élévent & un
peu plus de 2.500 euros par an
pour un contrat d'apprentissage et
a deux fois plus pour un contat de
professionnalisation (lorsque le
bénéficiaire & plus de 45 ans).

Dés quotorze ans

L'Institut Montaigne a pris I'hypo-
thése que ce gonflement des effec-
tifs ne requerrait pas de centres de
formation supplémentaires.

Le coiit budgétaire chaque année

guur porter le nombre

apprentis @ 1 million

I'horizon 2017. Il s’agit du scénario intermédiaire

de I'Institut Montaigne.

Ceux-ci doivent déja absorber
200,000 apprentis supplémentai-
res & ['horizon 2015,

D’autres mesures doivent per-
mettre de faciliter cette montée en
charge. La droite propose de per-
mettre l'acces & apprentissage dés
quatorze ans - ce qui reste un cas
exceptionnel aujourd’hui - et de
permettre & ces éléves de revenir
éventuellement dans I'enseigne-
ment général. Des classes métiers
études seraient créées sur le
modéle des classes sport études.

Malgré un fort consensus sur
I'intérét de 'apprentissage, le Parti
socialiste ne croit guere a la sincé-
rité de I'UMP sur ce sujet-la : « Ce
lype de promesse est typique de la
droite depuis une décennie, mais
rien de concret na été fait. Contrai-
rement aux promesses, les effectifs et
les places en apprentissage nont pas
augmenté. » LUCIE ROBEQUAIN

Mode d'emploi et précédents
=4 chiffroges sur
lesechos.frielysee2012



